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O que € ser Sindico?

Neste més em gque comemoramos o dia do
sindico, o SECOVI-Uberlandia lanca uma
pergunta para que possamos refletir: O que é
ser sindico?

Muitas sdo as visdes que se tem acerca do
sindico. A grande maioria equivocada e
deturpada.

Frequentemente, ele é visto como aquele que
s6 quer ser sindico para nao pagar a taxa de
condominio. Muitas vezes é visto como quem
ndo tem nada pra fazer, o chato que vive
pegando no pé de todo mundo. Muitos o
consideram como aquele que se acha o
“dono” do condominio. Alguns o véem como o
xerife do prédio, a pessoa que tem de se meter
em briga de vizinho e até de marido e mulher.

E, lamentavelmente, a midia ndo ajuda a
corrigir essa imagem distorcida. Em inimeras
novelas, seriados e programas de
entretenimento o sindico é retratado como
uma pessoa inconveniente, chata e
intransigente, quando néo o ridicularizam em
uma veia cémica ou tristemente desonesta.

Mas ser sindico e muito mais do que se pensa:

Ser sindico € comprometer-se a administrar
um patrimoénio que é de toda a comunidade
condominial, e trazer para os seus ombros a
responsabilidade civil e penal pela sua
administracdo e pelos danos causados a
terceiros por moradores do seu condominio.

Ser sindico € assumir responsabilidades. E
lutar diuturnamente para manter, conservar e
melhorar aquele nosso patriménio que por
vezes custamos tanto a comprar, mas que
depois ndo nos interessamos em conservar.
E trabalhar, de forma incanséavel, para que a
paz e 0 sossego reinem no local onde
escolhemos paramoratr.

Quando assume, o sindico deixa de ser um
mero vizinho e morador e passa a ser o alvo
central das criticas e cobrancas do
condominio. E certo que o sindico tem direitos
e deveres. Mas é certo também que os demais

conddéminos lembram apenas dos deveres
que ele tem. O sindico tem de ser infalivel. Ser
o0 exemplo em pessoa, cumpridor de todas as
obrigacdes enquanto os demais condéminos
podem sujar o condominio, incomodar 0s
vizinhos, e descumprir a convengdo. Sera
mesmo que podem?

O prédio ndo é de todo mundo? Os problemas,
quer de ordem estrutural e fisica, quer de
convivéncia nao atingem a todo mundo?
Porque entéo a culpa pelo insucesso tem de
cair somente sobre o sindico? Nao estamos
todos no mesmo barco?

Vocé ja parou para pensar 0 qudo importante
¢ otrabalho do sindico? E ele que esta nalinha
de frente brigando para que o seu imovel
esteja sempre conservado e bonito. E ele que
cuida dos problemas do dia-a-dia (lixo,
funcionarios, manutencdo, etc.) para que
tenhamos uma étima qualidade de vida. E ele
o responsavel pelas politicas de seguranca do
nosso prédio, politica esta que protege nossas
criancas enquanto trabalhamos. E é ele que,
sob pena de ser considerado chato,
intransigente, perseguidor, segue vigilante
evitando que 0 noOsSso sossego, paz e
seguranca sejam-perturbados pelos nossos
vizinhos.

Ja é tempo de entendermas que, ainda que o
sindico tenha sido eleito e assumido o
encargo de administrar o condominio em que
vivemos, temos por obrigacdo moral
assumirmos a postura de ajudantes, pois o
gue esta em jogo aqui € 0 Nosso patrimdnio,
mas  também nossa seguranca, sS0ssego e
qualidade de vida. E no final, somos
diretamente responsaveis pelo sucesso ou
fracasso do mandato do sindico.

Sem a nossa ajuda, aquele vizinho que agora
chamamos de sindico nédo vai muito longe. E
todos sentiremos o resultado. Com a nossa
ajuda, o trabalho ndo somente sera mais
produtivo, como infinitamente mais prazeroso.

E ai, repetimos a pergunta inicial: Pra vocé, o
que é ser sindico?

&—

SECOVI

SINDICATO DA HABITAGAO
UBERLANDIA

Nov-Dez / 2008

| JOETE

30 de Novembro - Diado Sindico
O que é ser Sindico?

B E bom saber...

Continuando a série: Com fogo néo se
brinca
Pagina 02

| IPDIVTES
Pergunte ao SECOVI
Péagina 03

B Agenda SECOVI

Cursos 2009

Péagina 04

\

Indicadores Janeiro




)

D
T

Jommzl

f

Jornal p

ailf 0NN

O Jornal SECOVICONDOMINIOS é uma publicagdo mensal do

SECOQVI - Sindicato da Habitag&o.

E-MAIL.: jornal@secoviuberlandia.com.br:

TIRAGEM.: 5.000 Exemplares

JORNALISTA RESP.: Frs-Luiz Caymmi / MTB - 06901 - JP
DIAGRAMAGAO.: Flavio Ricardo

IMPRESSAO.: Gréfica Roma Ltda.

COMERCIAL.: Caroline - 3210-5131 / 8852-0169

Sind. das Emp. de Compra, Venda, Loc. e Adm.
=8 de Imov. Resid. e Com., Cond. Comerciais e Residenciais

e Shopping Center de Uberlandia-MG
SECOVI

SINDICATO DA HABITAGAO
UBERLANDIA

Fone: (34) 3210-5131
Home Page: www.secoviuberlandia.com.br
Contato: secovi@secoviuberlandia.com.br

DIRETORIA SECOVI BIENIO 2007 - 2009

RONALDO FERNANDES PEREIRA
PRESIDENTE
PAULO MAURICIO C. SILVA
VICE-PRESIDENTE
ISMAR ALVES OLIVEIRA
1° SECRETARIO
EDIVALDO RODRIGUES CARVALHO
2° SECRETARIO
TERESA MARIA S. GUIMARAES NETTO
12 TESOUREIRA
ALEX FELICIANO A. ALVES
2° TESOUREIRO
DONIZETE TAVARES REIS
1° SUPLENTE DIRETORIA
GERALDO MARTINS FERREIRA
2° SUPLENTE DIRETORIA
HUMBERTO GONCALVES SILVA
CONSELHO FISCAL
REGINA BLANCHE G. GARGALHONE
CONSELHO FISCAL
VALDEMAR PORTILHO JUNIOR
SUPLENTE CONSELHO FISCAL

Av. Cipriano Del Favero, 370 - Sala 13 - Centro

SECOV OADHNGR

Nov-Dez/2008

P> E bom saber...

Continuando a série: Com fogo néo se brinca

A existéncia de extintores de

incéndio é uma regra fundamental
para a seguranca do condominio, para
isso eles devem ser adequado a
necessidade e estar em locais
corretos, desobstruidos, nada pode
estar embaixo ou diretamente ligado a
eles, eles ndo podem ficar trancados
em comodos ou depdésitos, devem
ficar sempre em lugares previamente
determinados, sua utilizacao é
bastante simples , tudo fica explicado
em seurotulo afixado no cilindro; mais
0 bom mesmo é vocé saber como ele
funciona, para ndo perder tempo na
hora que for utilizar, para isso sempre
leia os informes de seguranca de seu
condominio.

(Exemplo de sinalizagdo de saida de emergéncia)

(Exemplo de sinalizagéo de saida de emergéncia)

Outro item muito importante sdo as
saidas de emergéncias, elas tém que
estar bem sinalizadas e indicar
corretamente arota de fuga, todos no
condominio tém de conhecer estas
rotas e como funcionam, em caso de
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existir escadas, estas devem possuir
corrimdo, para que mesmo em caso
extremo de ndo haver luz, a pessoa
possa descer ate o térreo
aconpanhando-a, é claro que todas as
luzes de emergéncia tém que estar
ligadas quando se corta a luz do
condominio, mais em caso de fumaca
nem sempre é possivel ver a sua
claridade, por isso o corriméo € tao
importante.

(Exemplo de sinalizagao)

Agora esta sendo cobrado um norma
gue é de 2004, chama-se
NBR12779/2004, que regulamenta
sobre as mangueiras de incéndios,
estas devem ser testadas e ou
ensaiadas por profissional
especializado, e empresa
credenciada pelo INMETRO, e
devidamente regularizada no Corpo
de Bombeiro. Esta empresa deve
emitir um certificado referente ao
servico que foi realizado e colocar uma
abracadeira tipo lacre, na jungdo da
mangueira, esta abracadeira deve ter
registrado o0 ano e més de realizacao
do servigo e que tipo de servigco foi
realizado.

Caso vocé tenha alguma duvida
guanto a isso entre em contato com 0
Corpo de Bombeiro, para que vocé
fique tranquilo. Lembrando que
guando algo desse tipo acontece
(incéndio), e vocé ndo esta
devidamente em dia com suas
instalacbes e equipamentos de
prevencdo de incéndio, corre o risco
de vocé estar em dia com o seu
seguro, e ele de nadavaler.

Sempre certifique que a empresa que
esta prestando servico a vocé, é
realmente qualificada a isso.

Viva tranquilo, mais certifique que sua
tranquilidade ndo sera perturbada,
POIS COM FOGO NAO SE BRINCA.

Colaboracao:
Wilton César G. Franco
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Duvidas?
Pergunte ao

SECOVI

Disk Duavidas pelo tel: 3210-5131

ou
Envie suas perguntas para o E-mail
secovi@secoviuberlandia.com.br

01 - O Condominio pode
demitir um empregado e

readmiti-lo com um salario
mais baixo?

Resp.: Areadmissao do empregado
€ plenamente cabivel, ainda que
com salério inferior. Porém, o que a
legislacdo trabalhista proibe € a
ocorréncia de fraude, caracterizada
pela pratica de atos que tenham por
objetivo desvirtuar a sua aplicacéo,
nos termos do artigo 9° da CLT. Ou
seja, ndo ha, como dito, qualquer
impedimento na demissdo e
readmissdo do empregado do
condominio, desde que nao sirva
para afrontar o disposto na
legislagao trabalhista.

Desta forma, a intencdo do
condominio em dispensar o
empregado para posterior
readmissdo com salario inferior
configura fraude, uma vez que
importa em flagrante prejuizo do
empregado, que poderd pleitear
judicialmente a nulidade da
readmissédo, com o pagamento das
diferencas salariais. Sendo assim,
nao aconselhamos tal
procedimento.

02 - O porteiro que trabalha
no horario noturno das 19h as
07h, por 03 anos, pode ter

esse adicional incorporado
ao salario, ap6s alteracao do
turno de trabalho?

Resp.: O adicional noturno é
classificado pela doutrina como
saléario condi¢cdo. Isto é, enquanto
existir a condicdo para 0 seu
pagamento, que no caso € o trabalho
noturno, o adicional sera pago.
Assim, neste raciocinio, se houver
alteracdo de turno de trabalho, o
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adicional podera ser suprimido,
conforme determina o enunciado
265do TST.

03 - A inscricao no CNPJ faz

com gque o condominio tenha
personalidade juridica?

Resp.: Nao. O condominio edilicio
ndo € pessoa juridica, mas sim ente
despersonalizado. Porém, o
condominio € empregador e, como
tal, tem o dever de acataras
obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais dai
decorrentes. Por tal razado, a
Secretaria da Receita Federal houve
por bem enquadra-lo no antigo CGC,
que posteriormente (1999) foi
substituido pelo atual Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ). Da mesma forma, o
condominio necessita manter
conta(s) bancaria(s) para
desenvolver sua administracédo e,
paratanto umavez mais se justifica a
inscrigdo no CNPJ.

04 - E possivel gravar som e
imagem doa trabalhos

desenvolvidos nas
assembléias condominiais?

Resp.: O Cadigo Civil (artigos 1.331
a 1.358), lei que atualmente rege o
condominio edilicio, nada
estabelece especificamente sobre o
assunto, tratando de modo genérico

dos direitos da personalidade
(artigos 11 a 21), dentre os quais 0
direto de imagem (artigo20). Assim,
€ o presidente da assembléia quem
deve realizar consulta previa aos
conddéminos presentes. Se houver a
concordancia deles, a gravacéao
pode ser feita.

05 - O fato de um membro do
corpo diretivo (sindico,
subsindico ou conselheiro)
inadimplente, no

tornar-se
curso do mandato, faz com
gue O mesmo seja sacado
automaticamente do cargo?

Resp.: Nao. Realmente nao é
conveniente que um componente do
guadro diretivo do condominio seja
mantido no cargo que ocupa a partir
do momento que 0 mesmo tornar-se
inadimplente. No caso, é explicita a
incompatibilidade entre os
interesses pessoais com o0sS
institucionais do condominio.
Contudo, o aparecimento da
inadimpléncia apds a eleicdo nao
enseja o termino abrupto e
automético do mandato, fendbmeno
que somente ocorrera por um dos
trés acontecimentos seguintes:
renuncia, destituicdo ou morte.

Qual matéria
vocé gostaria de ver na proxima edi¢ao?

Envie sua opinido para o e-mail:
secovi@secoviuberlandia.com.br
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* MINICURSO - condominios sem duvidas

¢ CURSO - avaliacédo de imoveis

e CURSO - aperfeicoamento para profissionais da portaria
* FORUM JURIDICO - Mercado Imobiliario

* MINICURSO - Nocoes Trabalhistas para Condominios

* SEMINARIO - Lideranca de Resultados em Condominios

LIMPEZA DOMESTICA
s - LIMPEZA AUTOMOTIVA
LIMPEZA DE PISCINAS

. LIMPEZA DE PISO5S
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